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Plan Operativo 

1, Objetivo 

Este Plan Operativ~ se ha elaborado de conformidad con el Memorandum de Entendimiento para el Intercambio 
de Recursos para el Manejo de Incendios Forestales entre los Participantes Canadienses y Mexicanos firmado el 
14 de febrero de 2014 (el "Memorandum de Entendimiento"), con el fin de e tablecer las bases para 
proporcionarse asistencia mutu c' para el maneJo de incendios forestales e implementar acciones en otl'as areas 
de cooperacion para el manejo de incendios forestales entre Canada y Mexico. 

2. Cumplimiento Legal 

Este Plan Operativo Anual constituye un acuerdo vinculante entre los Participantes del Memorandum de 
Entendimiento celebrado en virtud de las obligaciones mutuas que se estipulan en el presente documento. Estas 
obligaciones entre los Participantes se cumpliran a traves de sus Auto ri dades Coordinadoras respectivas como 
se indica en el parrafo 3(b) del Memorandum de Entendimiento 

3. Definiciones 

Ademas de las definiciones que se indican en el parrafo 2 del Memorandum de Entendimiento, se aplicaran las 
siguientes definiciones 

3.1 	 " Representante de la Dependencia (AREP)" es un representante del Participante Otorgante con 
base en el Centro de Incend ios del Partlcipante Receptor, en un incidente a en otras ubicaciones 
en campo, que haya l'ecibida la facu ltad para tamar decisiones sobre asuntos que afecten a los 
recursos del Partic ipante Otorgante en un incidente 0 dentro de esa jurisdiccion EI AREP informa 
al Representante Pri ncipal de la Dependencia (SREP) 0 al Representante de Recursos 
Interinstitucionales (IARR) a, en su ausencia, directamente a la Autoridad Coordinadora del 
Partlcipante Otorgante 

3.2 	 "Oficiales de Ataque Aereo (AAO)" es la persona responsable de dirigir, coordtnar y supervisar 
una operaci6n de extincion de incendios que involucre el usa de aeronaves para aplicar 
retardantes , supresores 0 personal combatiente de incendios, hacia a en un incendio. 

3.3 	 "Supervisor del Grupo Tactico Aereo (ATGS)" es la persona principalmente responsable de la 
coordinacion de todas las mlslones tactlcas de aeronaves de ala fija y/o giratona que operan en el 
espacio aereo del incldente 

3.4 	 "CIFFC" significa Canadian Interagency Forest Fire Centre Inc ; la Autoridad Coordinadora de los 
Participantes Canadienses. 

3.5 	 "Autoridad Coordinadora" es la institucion 0 area/oficina/unidad designada por los Participantes 
de acuerdo con el parrafo 3(b) del Memorandum de Entendimi nto y facultada para solici tar y 
recibir recursos para el Manejo de Incendios Forestales, as! coma para coardinar su uso. 

3.6 	 "Jefe de Brigada" es el lider de una brigada contra incendlos farestales Tipo 1, quien es el 
supervisor principal al mando de usualmente 2 a 19 miembros de brigada y responsable de su 
desempeJio, seguridad y bienestar, mientras mantiene la organizacion de mando. EI Jefe de 
Brigada sera responsable del maneJo genera l del irlcidente y de presentar informes al 
Administrador de Dependenc ia 

3.7 	 "Miembro de Brigada" es un miernbro de brigada de incendios farestales Tipo 1 utilizado en el 
contro l a supresion de un incend io forestal y que trabaja como miembro de una brigada de 
incendios forestales Tipo 1. 

3.8 	 "GMF" significa Gerencia del Manejo del Fuego (Ofic ina Central de Manejo del Fuego) de !a 
Comision Naciona l Foresta l (CONAFOR), la Au toridad Coordinadora Mexicana 

3.9 	 "Funciona rio Designado" son los funcionarios responsables de las actividades del Manejo de 
Incendios Forestales. de los Participantes, que estan autorizados para solic itar, recibir, registrar y 
coordina r la operacion y desmovilizacion de los recursos para el Manejo de Incendlos Forestales 

3.10 	 "Equipo No Reutilizable" san los art iculos que no se pueden reu tilizar, renovar 0 reciclar 

3.11 	 "Retirada Inmediata" es la devo l los recu(sos .<:l ereo~ del Participante Otorgante tan 
pronto como sea posible en el mls I 0 dia en que se notlfJca la fet ln~~~ q f/l m'dMana rteJ 
siguiente dia. 
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3.12 	 "Representante Internacional de Recursos Interinstitucionales (IARR)" es un representante 
del Participante Otorgante asignado a la oficina de la Au toridad Coord inadora de los Participantes 
Receptores 0 a un Centro de Incendios del Participante Receptor, que haya rec ibldo la facultad 
para tomar decisiones sobre asuntos que afecten lodos los recursos del Participante Otorgante en 
el pais del Participante Receptor. EI RI RI informa directamente a la Autoridad Coordinadora del 
Participante Otorgante 

3.13 	 "Periodo de Facturac ion" es el numero tota l de dias inciu idos desde la fecha de movllizacion 
hasta la fecha de desmovilizacion . 

3.14 	 "Procesos Logisticos y Administrativos" son todas las actividades administrativas y logisticas 
asociadas con el despliegue (tanto antes como despu8s) de los Recursos para el Manejo de 
IncendlOS Forestales. 

3.15 	 "Punto de Concentraci6n" es un lugar designado donde los recursos hu manos del Participante 
Otorgante se agrupan para su salida al pais del Participante Receptor 

3.16 	 "Fecha de Movilizacion" es la fecha en que los recursos humanos salen de su sede principal en 
su pais de origen 

3.17 	 "Memorimdum de Entendimiento" es el Memorandum de Entendimlento para el Interc:amblo de 
Recursos para el Manejo de Incendios Forestales entre los Participantes Canadienses y 
Mexicanos con fecha del 14 de febrero de 201 4 

3.18 	 " Equipo no consumible" son los art iculos que se pretenden reutilizar, renovar y/o reciclar 

3.19 	 "Participante" es un signatario canadiense 0 mexicano del Memorandum de Entendim iento 

3.20 	 "Plan" es el presente Plan Operativ~ anual 

3.21 	 "Participante Receptor" es el Participante que recibe recursos para el Manejo de Incendios 
Forestales de conforrnidad can este Plan . 

3.22 	 "Fecha de Desmovilizacion" es la fecha en que los recursos humanos regresan a su sede 
principal en su pais de origen 

3.23 	 "Participante Otorgante" es el Particlpante que otorga. recursos para el manejo de incendios 
forestales de conformidad con este Plan 

3.24 	 "Representante Principal de la Dependencia (SREP)" es un representante del Participante 
Otorgan te con sede en el Centro de Incendios del Participante Receptor, que haya recibido la 
facultad para tomar decisiones sobre asuntos que afecten los recu rsos del Participante Otorgante 
en un incidente 0 dentro de esa juri diccion. EI SREP informa al Representante de Recursos 
Interin stitucionales (IARR) 0 a la Autoridad Coord inadora del Participante Otorgante y es el vinculo 
entre el AREP en campo y el lARR 

3.25 	 nUder de Equipo de Intervencion" es la persona responsable de superv isar a un equipo de 
combate. Informa al Supervisor de Division/Grupo 0 al Jefe de la Seccion de Operaciones 

3.26 	 "Area Silvestre" es el area en la cual el desarrollo es esencialmente inexisten te, excepto por los 
caminos . vias ferroviarias, lineas eiectri cas e instalaciones similares de transporte, y donde las 
estructuras, en caso de que existan , se encuen tran ampliamente dispersas. 

3.27 	 "Incendio Foresta'" es cualq uier fuego no planeado 0 no deseado provocado por causas 
naturales 0 humanas (es decir, incendio de bosques, pastizales 0 arbustos), Independientemente 
de su fuente de ignicion, danos 0 beneficios; para efectos de este plan operativ~, el termino 
"Incendio en area silvestre" es sinonimo de "Incendio Forestal" . 

3.28 	 "As istencia en el Manejo de Incendios Forestales" es la asistencia en la prevenci6n 0 maneJo 
de incendios foresta les de conformidad con este Plan 

3.29 	 "Recursos para el Manejo de Incendios Forestales" son los recursos humanos , equipo y 
suministros. incluidas las aeronaves, disponibles 0 potencifllmente disponibles para las actividades 
de ManeJo de I ncendios Forestales 
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4. 	 Procedimientos Generales 

4.1 	 Solicitud de Asistencia para el Manejo de Incendios Forestales 

Las solicitudes de asistencia se reatizaran a traves de las Autoridades Coordinadoras 
correspondientes de los Participantes y de conformidad con las legislaciones y reglamentos de 
inmigracion respectivos de los paises Participantes. 

4.1.1 Las Autoridades Coordinadoras del Partlcipante Receptor utllizaran el formato de 
Solicitud de Recursos pa ra la Asistencia (RRFA) del Anexo B, u otra solicitud por escrito 
en un fo rmato similar para solicitar recu rsos La RRFA esti pu lara las tarifas de 
reembolso, los recursos solicitados. la duracion del despliegue, el retire de los recursos y 
otra informacion pertinente 

4.12 . 	 Las solicitudes de asistencia de Canada a Mexico se tramitaran ante la GMF 

4.1.3. 	 Las solicitudes de asistencia de Mexico a Can ada se tramitaran ante el CIFFC 

4.14. 	 Las Autoridades Coord inadoras manlendran Informados a los Participantes Mexicanos y 
Canadienses sobre las solicitudes de as istencla y despliegues de Recursos para el 
ManeJo de Incendios Forestales previstos de conformidad con este Plan . 

41 .5 Las Autoridades Coordinadoras de forma indiv idual seran responsables de proporcionar 
los nombres de los funclonarios canadienses y roexicanos designados anualmente como 
se indica en el parrafo 6b (i) del Memorandum de Entendimiento y el Anexo A de este 
Plan . 

4.1.6. 	 Para minimizar las demoras en los cruces fronterizos par los despachos de Aduanas e 
Inmigracion . el CIFFC 0 la GMF se esforzaran en proporcionar la siguiente informacion 
en el Punto de En trada de Adu anas e Inmigraci6n (PdE) del Particl pante Receptor, en la 
forma que proporcione la Autoridad Coord inadora del Partic ipante Receptor, de ser 
posible dentro de un plazo de setenta y dos (72) horas antes de la movilizacion 0 tan 
pronto como sea posible 

1) Solicitud de Recursos para la Asistencia oficial del CIFFC/la GMF 
2) Carta oficial con informacion de contacto 
3) Manifiesto internacional 
4) Toda informacion de transporte y lIegada. 
5) Punto de Entrada para Aduanas e Inmlgracion 
6) Otra documentacion que se aconseje al Part icipante Otorgante. 

NOTA La Autoridad Coordinadora del Participan te Receptor proporcionara su "Manifiesto 
Internacional" a la Autoridad Coordinadora del Participante Otorgante 

4.1.7 Ademas de la informaCion estipulada en la clausulr.t 41 .6 . tambien se podra requerir 10 
siguiente en el PdE: 

a) Recursos Humanos 	- Nombre legal completo (como aparece en el Pasaporte) 
- Fecha de Nacimiento 
- Pais de Nacimiento 
- Ciudadan la 
- Numero de pasaporte 
- Fecha de vencimiento de l pasaporte 
- Pa is del Pasaporte (emitido p~r) 
- Numero de Vi sa 0 Autorizaclon de Viaje electronica (eTA) 
- Fecha de emision de la Visa 0 eTA 
- Fecha de vencimiento de la Visa 0 eTA 
~ Soda princ ipal 

- Asi mismo, en el caso de la tripulacion de la aeronave, las 
licencias, los permisos 0 las autorizaclcnes que sean aprop iados. 
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b) Equipo 	 - Articulo 
- Cantidad 
- Numeros de serie 0 de identificacion 
- Transportls ta (con los nombres legales completos y la 
info rmaci6n de contacto de los conductores) 
- Numero de conocimienta de embarque 
- Pais de manufactura 
- Punto de entrada 

c) Aeronave. 	 - Numero de registro 
- Distmtlvo de lIamada 
- Tipo y modelo de aero nave 
- Manifiesto Internacional para la informacion de la tripulacion de 
vuelo (misma que los Recursos Humanos) 
- Propletano registrado 
- Para el segu imiento del vuelo de la aeronave , el NLlmero de 
Serie del Equipo (ESN) , ind uido el prestado r de servicios y el 
tipo de d ispos i t iv~ 
- Plan de vuelo completa (mcluldas las paradas para repostar , 
etc ) 
- Carga importante (es decir, ki t de repuestos con lista de 
conten ido) 
- Punto de Entrada (PdE) 

d) Toda informacion adiclonal que solicite Aduanas e Inmigracion en relacion con los 
Recursos Humanos, el Equipo y la Aeronave. 

4 18 	 Los formularios de Declaracion Aduanal deberan Ilenarse y presentarse ante Aduanas e 
Inmigraclon en el Punto de Entrada, de conformidad con las leyes y reglamentos 
aplicables de cada pais. 

4.1.9. 	 Toda la documentaci6n y confirmaciones , incluidas las financieras , se intercambiaran 
electronicamente 

4.2 	 Recursos Humanos 

42.1. EI reembolso por los servicios prestados por los recursos humanos del Participante 
Otorgante se hara de conformidad con 10 sigu iente 

a) 	 EI Participante Receptor sera responsable de reembolsar al Participante Otorgante 
cualquier contraprestacion 0 prestaciones asociadas, horas extras y pago por zona 
insalubre facturados por el Participante Otorgante 

b) 	 EI Partici pante Receptor reembolsara al Participante Otorgante los costos de viaje, 
alojamiento, alimentos, alquiler de veh iculos, equipo de comunicaci6n, servicios medicos, 
asi como otros gastos que apruebe el Participante Receptor y que se comprueben 
mediante recibos, en caso de que el Participante Receptor no pueda prestar estos 
servicios 

c) 	 Cuando el Participante Receptor no proporcione el alojamiento y los alimentos , este 
reembolsara al Participante Otorgante los costas de alojamiento de acuerdo con los 
recibos y 10 convenido para las tarifas de alimentos para ese participante 

d) 	 EI Participante Otorgante cumplira con la Fecha de vlovilizacion, la Fecha de Regreso y 
el "Periodo de Facturaci6n" de acuerdo con los procedimientos de desmovilizacion de las 
Autoridades Coordinadoras del Participante Receptor. 

4 2 2. Se pod ra utilizar ~lna tarrfa fi ja diaria aceptab le establecida y documentada previa a la 
movilizacion de los recursos humanos del Participante Otorgante en lugar de 10 
establecido en la c1a usula 4.2 1 a., de la siguiente manera 

a) 
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b) 	 La tarifa fija diaria no cubri ra los costos de viaje, aloJamiento, alimentos, alquiler de 
vehiculos, equipo de comunicaci6n y los servicios medicos u otros gastos que apruebe el 
Particlpante Receptor y se comprueben mediante recibos EI Participante Receptor 
reembolsara estos costos al Participante Otorgante en adicion a la tarifa fija diaria, 
cuando el Participante Receptor no pueda prestar estos servicios 

c) 	 Cuando el Participante Receptor no proporcione el aloJamiento y los alimentos, este 
reembolsara al Participante Otorgante los costos de alojamiento de acuerdo con los 
recibos y 10 convenido para las tarifas de alimentaclon para tal Partlcipante. 

d) 	 E! Participante Otorgante cumplira con la Fecha de Movilizacion , la Fecha de Regreso y 
el "Periodo de Facturaclon" de acuerdo con los procedimientos de desmovllizaci6n de las 
Autoridades Coordinadoras del Partlcipante Receptor ­

423. Los costos (transporte, alojamiento , alimentos) asociados con el agru pamien to de los 
recursos humanos en el ' Punto de Concentracion' (Listo en el Lugar de Partida) y el 
regreso al lugar de origen del participante (sede principal) son recuperables por el 
Participante Otorgante. 

4.24 . Los estandares, capacitacion , niveles de aptitud y experiencia requeridos para cada 
posicion elegible para ser movilizada, se identificaran en el Anexo C Para cualquier 
posicion no enumerada en el Anexo B, antes de la movi lizacion , el Participante Receptor y 
el Participante Otorgante convendran, a traves de sus Autoridades Coordinadoras, los 
estandares, capacitacion, niveles de aptitud y e)(periencia equivalentes requeridos para 
cada posicion no identificada en el Anexo B, para la Asistencia en el ManeJo de Incendios 
Forestales. 

4.2.5. 	 Los Participantes Otorgantes y Receptmes acordaran , a traves de sus Autoridades 
Coordinadoras, un plan de seguridad para tratar asuntos de salud y seguridad en relacion 
con una solicitud de conformidad con este Plan 

4 .2.6. Esta clausula aplica solo pa ra las posiciones no identificadas en el Anexo B. EI 
Participante Receptor, a traves de su Autoridad Coord inadora respectiva, enviara la 
documentacion que describa los requisitos de cada pos ici on solicitada EI Participante 
Otorgante hara todo 10 posible para garantizar que sus recLi rsos humanos cumplan can los 
requ isitos que se Indican, onsiderando los eontra tos eel brado de conformidad con la 
clausula 4 24 Para los fines de esta clausula, el Participante Receptor aceptara las 
cLiallficaciones de los recLirsos humanos del Participante Otorgante como equivalentes 
Todas las posiciones indicadas en el Anexo B estaran sujetas a la ciausula 4.2.4 

4.2 	7 Todo cambio en la posicion asignada de la cual se so licit6 originalmente , debera ser 
aprobado por el tARR, el SREP, el ARP a el funcionario designado por el Participante 
Otorgante EI Participante Receptor debera documentar toda reasignacion utilizando el 
formato de Reasignacion de Posicion del Personal. 

42 .8 Segun 10 acordado, el Participante Otorgante y el Participante Receptor, a traves de sus 
Autoridades Coordinadoras, proporcionaran enlaces adecuados por la duracion de la 
asistencia (asignacion) . 

a. 	 Las Auto ridades Coordinadoras podran sollcitar que un IARR asista a la Autoridad 
Coordinadora del Partlcipante Receptor can fos recursos del Participan te Otorgante 

b 	 La Autoridad Coordinadora del Participante Otorgante podra solicitar que un IARR 
coordine sus recursos con la Autoridad Coordinadora del Participante Receptor. 

c. 	 EI IARR podra solicitar, a traves de su Autoridad Coordinadora, que un SREP asista en 
el Centro de I ncendio del Partic ipante Receptor, cuando corresponda EI SREP 
coordinara los recursos y los AREP asignados a esa region y presentara informes al 

IARR 
d. 	 EI IARR, el SREP 0 el AREP del Participante otorgan te seran responsables conjuntos 

con el Partici pante Receptor de la salud, seguridad, bienestar nee I 
de los recu rsos humanos d I Partlclpante SI ~ :pc I 

admlnlstratlv2 y operat lva. 
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429 	 Todos los recursos humanos del Participante Otorgan te re ibiran una seslon de 
orien tacion en el pais previo a su asignacion y una reunion informa!lva en el pa is antes de 
la desmovi lizacion, por parte del Participante Receptor Se proporclonara un resumen de 
la informacion de la reunion mformativa para ambas autoridades coord inadoras. 

4.2 .10 Las Autoridades Coord inadoras negoclaran y acordaran la duraci6n del despliegue de los 
recursos humanos del Participante Otorgante ante de la movillzaci6n 

4 2.11 . 	Todos los recursos humanos del Participante Otorgante deberan contar con un pasaporte 
va lido con una vigen cia de por 10 menos seis meses de acuerdo con ia fecha fina l 
proyectada del despliegue 

4.2 .12 Una sentencia penal 0 un delito grave podra proh'ibir la entrada de los recursos humanos 
del Participante Otorgante al pais del Participante Receptor, y el Partlcipante Otorgante es 
responsable de rea lizar todas las I vestigaciones necesarias al respecto y de garantizar 
que todos sus recursos humanos sean elegibles para entrar. 

4 .2 .13 	 EI personal de Aduanas e Inmigracion podra prohib ir la entrada a su entera discrecion . 

4. 2 .1 4 Los med icamentos sUJetos a prescripci6n med ica deberan per·manecer en su contenedor 
original eliquetado 0 ir acompariados por la prescripci6n medica 

4215 . 	EI Participante Otorgante proporcionara todo el equ ipo de seguridad requ erido para 
cumplir con sus reglamentos En caso de que el Part icipante Receptor requiera equ ipo 
adicional , debera sumin istrarlo por su propia cuenta . 

4 .2 .16. EI Participante Receptor se asegurara de que se presten servicios med icos in mediatos a 
todo recurso humane del Participante Otorgante, independientemente de I naturaleza 0 el 
tipo de la asistencia medica requerida 

4.2 17 La perd ida de bienes personales durante el despliegue (antes y despues del mismo) 
estara sUJeta a la politica del Participante Otorgante. 

4.2.18. 	EI peso del equipaJe personal sera un total de 33 .0 kg (72 Ibs) , que incluira dos (2) bolsas 
separadas Una bolsa personal 0 de despliegue de 23 .0 kg (50 Ibs) de acuerdo con los 
reglamentos de viajes aereos, asi como una bol~a de equipo de proteccion personal de 
10.0 kg (22 Ibs). 

EI Partic ipan te Otorgante y el Par ticipante Receptor identi ficaran y aprobaran equipaje 
adicional, si se justlflca antes de la sa lida. 

4.3 	 Equipo y Sum inistros 

43.1 . 	 EI equipo que proporc ione el Partlclpan e Otorgante seguira siendo de su propiedad 

4 .3. 2 EI equipo que el Participante Receptor proporcione al Participante Otorgante seguira 
siendo propiedad del Participante Receptor. 

4 .3.3 	 EI Eq uipo Y los suministros consumibles se con sideraran comprados a la entrega al 
Participante Receptor, quien reembolsara los costos de reemplazo tota/es 

434 	 EI Partic ipan te Receptor devolvera al Participante Otorgante el equipo y los suministros no 
consumibles. EI Participante Receptor reembolsara al Participante Otorgante todos los 
costas de reemplazo a renovaci6n. a menos que el Participante Otorgante convenga que 
el Participante Receptor renovara el equipo y los suministros. 

4 .3. 5. Si el equipo 0 los suministros no consumibles sufren un dano irreparable 0 no S8 

devuelven: 

a) EI Partici pante Receptor los reem plazara con equipo y/o suministros nuevos de !a 
misma calidad y de acuerdo con los esta ndares del Participante Otorg ante; 0 

EI Partlclpante Recept\eembOlsarfOtorgante 

S 1
b) 
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4.3.6 	 EI eq uipo especializado debera ir acompar'\ado por tecnicos y/u operadores capacitados 
para garantizar su ajuste y operaci6n segura y eficiente. Cuando se haya solicltado 
unicamente el equipo, el Participante Otorgante identificara antes del envio del equipo si 
su suministro esta condicionado al corres pondiente acompanamiento de 
tecnicos/operadores capacitados . 

4.3.7 Todo el equ ipo y/o sumin istros se regtstraran en el formata especlftcado can la autoridad 
aduanera del Participante Otorgante respec tiv~ antes de la movllizaci6n. 

4.3.8 	 E! Participante Receptor reembolsara todos los costos de transporte del equipo yfo 
sumin lstros que el mismo soJicite y que el Participante Otorgante envie 

4.4 Aeronave 

Esta secc i6n se aplica a las aeronaves privadas contratadas par un partic lpante y a las aeronaves 
propias del partici pante 

4.4.1 	 EI reembolso se realizara de la sigu iente manera, con la tarifa que se est bl cera y 
aprobara por escrito antes de la movilizaci6n. 

) 	 EI Participante Receptor reembolsara todos los costos asociadas con la movi lizacion 
b) 	 EI Participante Receptor reembolsara al Participante Otorgante los costas de vlaje 

alimentos y relacionados, camblo de tripulacion, alojamiento, alquiler de vehicu los, 
equipo de comunicaci6n , servicios medicos, asi como otros gastos que apruebe el 
Participante Receptor y que se comprueben mediante recibos, en caso de que el 
Participante Receptor no pueda prestar estos·serviclos. 

c) 	 EI Participante Receptor reembolsara las garantlas contractuales minimas. a menos 
que la aeronave se uti lice unicamente para transportar recursos humanos entre 
paises 

d) 	 Con sUJeci6n a la ciausula 4.4.1 d) Ii. y a menos que el Participante Receptor y el 
Participante Otorgante convengan 10 con trario , el mantenimiento y/o los dari os a 
la aeronave son responsabilidad del contratista y/o el propietario y no son 
reem bolsables 

II. 	 l os danos a una aeronave causados como resultado directo de los actos u 
omisiones del Participante Receptor son responsab il ldad de este y, por 10 tanto, 
son reembolsables 

e) 	EI reembolso se realizara por los dias de disponibl lidad y horas de operacl6n de la 
aeronave. No habra cargo alguno por los dias en que la aeronave este fu era de 
servicio , y los dras parciales se prorratearan 

4.4.2 . 	 Sera una condici6n previa para la mov illzaci6n de la aeronave para efectos de la ayuda 
mutua que se cum plan todas las condiciones legales y normativas para la operacion de la 
aeronave dentro de la jurisdiccion del Participante Receptor EI Participante Receptor y el 
Participante Otorgante haran todo 10 posible para garantizar que se cumplan estas 
condiCiones 

4.4 3 	 Toda aeronave movi llzada para efectos de ayuda mutua cantara con un certi ficado de 
aeronavegabilidad y un certificado de inscripc ion actuales y validos que la Autoridad de 
Aviaci6n Civil correspondiente emita. 

a) 	 Excepto por los requisitos legales y normativQs, la aeronave de ayuda mutua puede 
no cumplir con todas las especificaciones que el Participante Receptor requiera de 
sus aeronaves. 

b) 	 EI Participante Otorgante debera hacer todo 10 posi ble para garantizar que sus 
recursos humanos (pilotos y Oficlales de Ataque Aereo [AAOj/Supervisores del Grupo 
Taetico Aereo [ATGSJ) cum plan con los requisltos del Partic ipan te Receptor 

c) 	 EI Parti cipante Otorgante debera garantizar que se contrate un seg ura de 
responsabil idad civ il de eobertura amplia para la aeronave util izada antes del 
despliegue EI Participante Receptor aconseja ra que nivel de segura se req uiere EI 
Partlcipante Receptor reembolsara al Particlpante otorgante la diferencia de costas 
entre los requisitos del s gu ro de responsabilidad civil del Participante Otorgante y el 
seguro de responsabillda civil del ~te-Rece~tf)f-
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d) 	 EI Participante Otorgante y el Participante Receptor discuti ran antes del despllegue 51 

se requieren instalar servicios de comunlcaci6n en la aeronave desplegada antes del 
despliegue, y el Participante Otorgante facllitara esto el Participante Receptor 
reembolsara los costos. 

e) 	 EI Participante Otorga nte y el Participante Receptor acordaran antes del despl iegue 
que funcion adoptara la aero nave desp legada para el Parti cipante Receptor, y que la 
aeronave desplegada no adoptara cualquier otra funci6n sin el acuerdo previo de los 
Participantes Otorgantes y Receptores 

f) 	 EI Participante Otorgante reconoce que a la aeronave desplegada se Ie asignaran 
tareas dentro de la Ju risdicci6n del Partlcipante Receptor por una autondad 
competente. tal como una autoridad de despacho aereo EI Partlcipante Otorgante se 
asegurara de que la aeronave desplegada no opere Sin dicha tarea aprobada 

g) 	 EI Participante Receptor se asegurara de que se asigne personal de supervision 
sufic iente con conoci miento local para ayudar a la aeronave desplegada y permiti r la 
operaci6n segura y efectiva dentro de los protocolos aereos jurisdiccionales de 
extincion de incendlos del Participan te Receptor 

h) 	 EI Participante Receptor se reserva el derecho de inspeccionar todas las 
cualificaciones de los recursos humanos y las aeronaves antes de ponerlos en 
serv icio 

4.44. 	 Los procedimientos y pro tocolos de seguimlento de vuelo se defi nlran an es de la 
movilizacion . 

44.5. 	 Las aeronaves contaran con un Certificado de Operaci6n del Tratado de Llbre Comercio 
de America del Norte (TLCAN) para operar en el pais del Participante Receptor. 

44.6 En casa de un accidente 0 incidente que involucre la aeronave del Participante Otorgante, 
toda investrgacion se realizara baJo la superv isi6n de la autoridad pertinente en la 
Juri sd iccion del Part icipante Receptor EI Participante Otorgante co operara con el proceso 
de investigacion 

4.47 . EI Participante Otorgante sera responsable de pagar todos sus requerimientos de 
combustible por !a duraci6n del despliegue y operacion , y el Participante Receptor 
reembolsara todos los costos asociados 

44.8 . Para la aeronave que no este sUJeta a la "Retlrada /nmediata", el Participante Otorgante 
notificara con veinticuatro horas (24) de antlclpacion sobre el regreso de la aeronave. 

449 	 Reu nion Informativa/Reunr6n /nformativa de Desmov il izaci6n EI AAO/ATGS Y la 
tripulacion de vue/o tend ran una reun ion infor)11ativa de lIegada para garantizar la 
transicion sin problemas a las operaciones aereas del Particl pante Receptor Para efectos 
de seguridad, es obligatoria una reun ion informativa antes del despliegue por parte del 
Participante Receptor 

a) 	 Es obligatoria una Reun ion /nformativa de Desmovilizaci6n de la misi6n para toda 
aeronave, a excepcion de la aeronave de transporte. 

b) 	 Es obl igatoria una Reunion Informativa de Desmovilizaci6n fina l y se rea/izara antes 
de la salida del Participante Otorgante a su sede centra l. La Reunion Informativa de 
Desmovilizaci6n sera dirigida par un representante de administracion de aviacion del 
Partlcipante Receptor Los temas abordados incluiran 

I. operaciones de la base de los av iones cisterna; 

Ii. reunion in fo rmativa y despacho de aero naves; 

iii asuntos operativos- Seguridad, efectividad. eficiencia; 

IV. logfstica; y 
v. recomendacion es . 

4.5 Retiro de Recursos para el Manejo de Incendios Forestales 

EI Participante Otorgante podra retirar sus Recursos para el ManeJo de Incendios Forestales del 
pais del Partici pan te Receptor con un aviso escrito previa de al menos setenta y dos (72 ) horas al 
Particlpante Receptor y a su Autoridad Coordin adora . 

a) A la recepci6n. ~~g;;....~~.niZafa la planeac16n para dejan:te 
asignar ta reas a I c,pa nt~ Otorgante d~sptegados en 
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ese momenta para liberarlos del desp liegue dentro de setenta y dos (72) horas y 
facilitara la reunion informativa de desmovilizacion. 

b) EI Participante Otorgante debera proporeionar el apoyo razonable al Participante 
Receptor en la desmovi lizacion e sus recu rsos, por ejemplo. volver a reservar el 
viaje y el alojamiento requendos. 

c) 	 EI Participante Receptor aun es responsable de reembolsar al Participante Otorgante 
los costos reales del despliegue (dias en operacion) de acuerdo con 10 acordado . 

d) 	 Si ocurre un retiro anticipado de los reeursos para el Manejo de Incendios Forestales, 
los Participantes negoclaran de buena fe para encontrar una solucion aceptable en 
relaci6n con los costos resultantes 

e) 	 Si el retiro de los individuos se debe a motivos de disciplina 0 por asuntos persona les 
(excluyendo una emergencia fami liar inmediata) , el Participante Otorgante sera 
responsabte del costo para regresarlos a lugar de origen . 

4.6 Indemnizaci6n Laboral y Cobertura de Seguros 

4.6.1. 	 An tes de que los recursos humanos del Participante Otorgante dejen su pais de ongen , el 
Particlpante Otorgante debera asegurarse de que se contraten seguros de gastos 
medicos, lesiones fisicas , de indemnlzacion laboral y or fallecimiento de cobertura amplia 
para cubrir cada uno de sus recursos humanos que respondan a la solicltud del 
Participante Receptor para la Asistencia para el Manejo de Incendios Forestales. EI 
Participante Receptor reembolsara el casto de cualquier seguro de cobertura amplia 
adicional requerido , siempre que tal costa haya sido acordado de manera antic ipada por el 
Participante Receptor. 

4 .62 EI Participante Receptor acuerda reembolsar al Participante Otorgante todos los costos 
extras del segura de indemnizacion labora l que g enere el Participante Otorgante como 
resu ltado de las solicitudes de indemnizacion laboral presentadas respecto a accidentes 
de trabajo de un recurso humano del Participante Otorgante que ocurran durante un 
despliegue de eonformldad con los terminos de este Plan 

4.6 .3. 	 Los costos de la rehabilltacion a largo plazo se cubriran por la poliza de seguro de 
cobertura amplia que se requiera de conformidad can la clausula 4.6,1 

4.6.4 Las solicitudes de gastos medicos, 0 de indemnizacion por muerte 0 lesiones de los 
recursos humanos del Participante Otorgan te se procesaran a traves del programa de 
indemnizacion laboral 0 segura del Participante Otorgante obtenido de acuerdo con la 
clausula 4.6 .1. 

4.6. 5. En caso de un accidente 0 incidente que Involucre los recursos humanos dei Participante 
Otorgante, cualquier investigacion se realizara baJo los auspicios de la autoridad 
correspondiente dentro de la ju risdiccion del Partici pante Receptor, y el Participante 
Otorgante cooperara con la investigaclon. En caso de que esto se encuentre dentro de las 
facultades del Participante Receptor, el Participante Otorgante 0 un representante 
nombrado por el Participante Otorganle eslara il1vitado a participar en el proceso de 
investigacion 

4.7 Responsabilidad Civil 

4.7 .1 	 Mientras se encuentre den tro de las facu ltades de garant ia del Parti cipante Receptor, los 
recursos humanos del Participante Otorgante que viaJen al pais del Participante Receptor 
para realiza r actlvidades de conformidad con este Plan no estaran sujetos a 
responsab il idad personal por danos y perjuiclos proven ientes de aetos u omisiones 
realizados mientras actuan denlro del alcance de sus deberes oficiales de conformidad 
con este Plan. 

47 .2. EI Participante Receptor conviene indemnizar al Participan te Otorgan te cada uno de sus 
recursos humanos, y asu mira toda responsabi lidad por los actos u omisiones, excluyendo 
actos de negligencia, de los recursos humanos del Participante Otorgante cuando los 
recu rsos humanos actuan dentro del alcance de sus deberes oficiales de conformidad con 
el Plan. L asu nCI6n de dicha re ponsabilldad mcluye. perc no se liml ta, al pago de danos 
y perju icios 0 montos adjudlcados de conformldad con las leyes del Partlcipante Receptor 
a cualquier persona que sufra perdidas y dai'te&-~rtlJ.iGios-como resultada de tales aetas 
u omisiones, los montas pa dos 0 par p 9 ~ ff n'1al'ld"al1te de conf(!)[ffird C\ 1m 
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una resoll/cion amigable, y todos los costas generados en relacion con la reclamacion 
inclu idos todos los honorarios y costos legales apl icables 

473 	 En caso de que el Participante Otorgan te 0 los reCLl rsos humanos que este envie para 
proporcionar Asistencia para el Manejo de Incendios Forestales al Participante Receptor 
esten sujetos a reclamaclones por cualquier persona, que surjan de aetas u omisiones que 
hayan cometido 0 que presuntamente hayan cometido, excluidos los actos de negligencia, 
al proporcionar dicha Asistencia para el Manejo de Incend ios Fore ta les el Partici pan te 
Receptor tendra todos los derechos pertmentes del Partlcipante Otorgante y sus recursos 
humanos subrogados, y asumlra a su costo la defensa de ta les r-eclamaciones por cuenta 
del Participante Otorgante 0 sus recLl rsos human os, siempre y cuando el Participante 
Receptor conserve el derecho de transigir 0 resolver tales reclamaciones por cuenta del 
Participante Otorgante 0 sus recursos humanos a ~u entera discrecion y conveniencia . 

4.74 EI Participante Receptor asumira toda la responsabilidad de los actos u omis lones de los 
recursos humanos del Particlpante Otorgante, cuando los recursos humanos actuen 
dentro del alcance de sus debe res oficiales de conformidad con este Plan Operativ~ La 
asuncion de dicha responsabil idad incluye, pera no se limita a, la susti tucion como la parte 
demandada en cualqUier acclon legal que nombre a los recursos humanos del Partici pante 
Otorgante, el pago de danos y perjulclos 0 montos adjud icados de conformidad con las 
leyes del Participante Receptor a cualquier persona que sufra perdidas y danos y 
perjuiclos como resultado de tales aetos u omisiones, los montos pagados 0 por pagar a 
dlcho demandante de conformldad con una resolucion amigable, y todos los costos 
generados en relaci6n con la reclamacion, mcluidos todos los honorarios y costos legales 
aplicables 

4.8 Renuncia de Ciertas Reclamaciones 

4 8.1. 	 Con sujecion a la clausu la 4 8 3 , cada Participante renuncia en este instrumento a las 
reclamaciones contra el otro Participante por indemnizacion de perd idas, dati os y 
pe rJ uicios, lesiones personales 0 muerte que ocurran como consecuenCla del cumplimiento 
de la Asistencia para el ManeJo de Incendios Forestales de conformidad con este Plan. 

4 8.2 	 Los Participantes ampliaran, por contrato 0 fuera de contrato, la renuncia mutua de 
responsab ilidad que se estipula en la subclausula 4.8.1., a los contratlstas. 
subcontratistas, representantes u organizaciones de incendios estata les, regionales. 
locales, privadas 0 tribales que se designen 0 asignen para cumpli r actividades de 
conformidad con este Plan. 

4 8. 3 La ren uncia mutu a de responsab ilidades que se estipula en la subclausula 481. no se 
aplicara a 

a) 	 las reclamaclones entre un Particlpante y sus agencias, empleados, contratistas, 
subcon tratistas 0 representantes; 

b) 	 las reclamaciones que surjan de la conducta dolosa; y 

c) 	 las reciamaciones que surjan de conductas crim inales. 

4.9 Estado de los Recursos Humanos 

4 91 	 Cualquier servicio prestado en el cumplimiento de e te Plan par un recurso humano de un 
Partlcipante se considerara como un servicio prestado por cuenta de ese Partic ipante. 

49.2. La prestaclon del serv lcio de conformidad con este Plan por parte de empleados, 
contratistas, subcontratistas 0 representantes de uno de los Participantes no converti ra en 
nlngun caso, a dich as personas en empleados, contratistas, subcontra tistas 0 

representantes de ese otro Participante. 

4.1 0 Redespliegue Internacional 

4.10.1 	 Los Recursos del Participante Otorgan te que haya importado el Participante Receptor y 
que sean excedentes a las necesidades del Particlpante Receptor podran redesplegarse a 
una Jurisdiccion que no sea arte del Memorandum de Entendimlento (I a "Jurisdiccion de 
T erceros'') 
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4 10.2 An tes de que se rea lice cualquie r Redespliegue Total, la Autorid ad Coordinadora del 
Partlcipante Otorgante y la Autoridad Coordinadora del Participante Receptor convendran 
por escrito la ubicacien , las clrcunstancias y el tiempo previsto, en el cual se realizara el 
redespl iegue y, en consecuenCla, los Recursos del Participante Otorgante especificados 
ya no se consideraran desplegados para el Participante Receptor 

E;emplo. Todos los recursos de Mexico desplegados a Canada de conformldad con una 
carta de solicitud de fecha [fecha] que sumen 40 personas ya no se desplegaran a Canada 
una vez que hayan pasado a traves de la segundad del aeropuerto en el aero puerto de 
Vancouver en ruta a los Estados Unidos, que se espera que ocurra a las 0900 horas el 
[fecha) 

4 10 3. 	A menos que las Autoridades Coordinadoras convengan 10 contrario por escri to . el 
Parti ipante Receptor no sera responsable de reembolsar al Part iclpante Otorgante los 
servicios que presten los recursos humanos del Participante Otorgante, 0 los gastos de 
viaje , aloJamiento 0 de otra naturaleza generados en re laci6n con las actividades 0 vlajes 
realizados, despues de que ocurra el Redesplleg ue Total 

410A 	La Autoridad Coordinadora del Participan te Otorgan te y la Autoridad Coordinadora del 
Parti cipante Receptor podran convenir que un redespliegue sea temporal (el 
"Redespliegue Temporal"), en cuyo caso, las Autoridades Coord inadoras deberan 
convenir par escrito el penodo durante el cual los recursos del Particlpante Otorgante no 
se consideraran desplegados para el Partlcipante Receptor. 

Ejemplo Todos los recursos de Mexico desplegados a Canada de con formidad con una 
carta de solicitud de fecha [fecha) que sumen 40 personas se desplegaran en los Estados 
Unidos por hasta 14 dras desde [fecha] y no se desplegaran en Canada desde el momento 
en que hayan pasado a traves de la seguridad de'l aeropuerto en Vancouver en (uta a los 
Estados Unidos, hasta el momenta en que aprueben las forma lidades de inmigracion y 
aduanas en su regreso a Canada 

4.10.5. A menos que las Autoridades Coordlnadoras convengan 10 contrario por escrito, el 
Participante Receptor no sera responsable de reembolsar al Partlclpante Otorgante los 
servicios que presten los recursos humanos del Participante Otorgante redesplegados, 0 

los gastos de viaje, alojamiento 0 de otra natura leza que estos generen en relaeien con las 
activldades 0 viajes realizados durante el periodo del Redespliegue Temporal 

41 06 	Es responsabil idad del Participante Otorgante y su Autoridad Coordinadora asegurarse de 
que existan arreg los apropiados para la sa lud, seguridad y bienestar de los recursos 
humanos del Participante Otorgan te despues de un Redespl iegue Total 0 d rante un 
RedespliegLle Temporal. 

4.11 	 Facturacion y Reembolso 

Los proced imientos de facturacion y reembolso seran los siguientes 

4 11 .1. 	 Las facturas se enviaran y pagaran en la moneda del Participante Otorgante. 

4.11. 2. La facturacl6n incluira 10 sigUiente de acuerdo con el Anexo D, Usta de Verificacion de 
Docu mentos de Facturaci6n : 

a) Una carta de presentaci6n que identifique los numeros de recursos/referencias 
especificos; 

b) 	 Una factura desglosada original, 

c) 	 La documentaci6n de respaldo (que resuma e indique los dras de los recursos 
humanos y las tarifas 0 la contraprestacion, los suministros, el viaJe y el equ lpo con 
fechas, horas y tipo de tripulacion/equ ip laeronave), y 

d) 	 La dOC~lmentaci6n de respaldo no se requerira para ia facturacion de tarifa fija de 
acuerdo como se estlpu la en !a clausula 42.2 a, excepto en el cas a de los gastos 
que genere el Participants Otorgante de acuerdo con las clausulas 4.2.2 b y 4.22 c 

4 11 .3 Los Participantes Receptores tendran el derecho de realizar soliCitudes razonab les para 
aclarar los articulos de la factura en controversia y las p[Ueba-s adfcmnsles pdfa wifLear 
que sean remunerables de.conformldad con este Plan antes de la re l<1if ~:NlCi

-\ r :IITO 

Plan Operativo CanMex ~ , 
• I 

agma n"tle 26 

POR EL TRIBUNAL 
rEBIOR DE Jus:riGI E Et:O 

_ ·• 

I ~ 

LADO 



4.114. Las facturas canadienses par los serv iclos prestadas a Mexico se envlaran al siguiente 
domicilio 

Comision Nacional Forestal 

Penferico Pon iente No. 5360 

Co l. San Juan de Ocotan 

Zapopan, Jalisco, Mexico 

C P 45019 

RFC : CNF010405EG1 


41 1 5 	 Los reembolsos canadienses por los servlcios que Mexico preste se realizaran a la 
siguiente cuenta 

Titular de la cuenta Comision Nacional F\xestal 

Cuenta:0237692821 

Swift MT103 

Clabe. 072320002376928218 

Aba. MENOMXMTXXX 

Banco: Banco Mercantil del Norte SA 

Monterrey, Nuevo Leon, Mexico 


411 6 	 Las facturas mexicanas por los servicios prestados a los Participantes Canadienses y/o los 
reembolsos se enviaran a l Participan te Receptor Can adiense al domicil io que se indica en 
el Directorio de los Funcionarios Designados en el Anexo A de este Plan 

411 7 	 EI pago por los servicios prestados se puede reallzar util izando transferencias de fondos 
electr6nicas. 

4. 11 8. Las copias de todas las factu ras se enviaran a la Autoridad Coord inadora del Participante 
Receptor. 

5. Otras Areas de Cooperacion 

5.1 Cuando 10 convengan de manera mutua, los Partfc ipantes del Memorandum de 
Entendimiento y este Plan podran participar en otras activldades de Manejo de Incendios 
Forestales, incluidas pero no limitadas a, quemas prescritas, tecnologia, habil idades. 
capaci tacion, investigaci6n e innovaciones Los Particlpan tes acordarim mutuamente los 
costos y gastos relacionados con estas otras actividades de Manejo de Incendios par escrito 
antes de la movilizacion 

6 Documentacion de Respaldo 

Las Autoridades Coordinadoras podran convenir la docur[lentacion de respaldo ad icionat para 
proporcionar orientacion adicional a los recursos humanos que a umen roles de conformidad con este 
Plan 

7. Autorizaciones y Modificaciones 

EI Plan Operativo se podra modificar en cualquier momenta can el acuerdo de las Autorid ades 
Coordinadoras de acuerdo como se especifi ca en la clausula 6 del MdE. 

8. Ley Aplicable y Jurisdiccion 

8.1 	 Can sujeclon a la clausula 83 , este Plan y cualquier acuerdo hecho de confarmidad can el 
mismo, se reg ira par las leyes de las jurisdicciones respectivas de los Participantes 

8.2 	 Los Participantes aceptan negociar de buena fe para resolver cualquier controversia que 
surja de este Plan 0 acuerdo en cuanto a la Asistencia para el Manejo de Incendlos 
I=orestales de conformidad can este Plan 

8.3 	 Cuando la As istencla para el Manejo de Incendios Forestales se preste a un Participante 
Receptor de conformidad con el Plan, todos los asuntos relativos con la interpretacion 0 

exigibil idad del mismo, asi como todas las dudas, controversias 0 reclamaclones de 
cualquier naturaleza, que surjan 0 se relaclonen con la prestacion de dicha asistencia se 
regiran por las leyes de la J risdiccion en Is que-el Participant~-ReceptOf feciba dieha 
asistencia. Cada Participante s somete a la 'u[lsdl f6n Jio ~xclusilla de t~ lP a e 
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eJerzan Jurisdicci6n en ese lugar y renuncia a todo derecho que pudiera tener a la 
reclamaci6n de que aquellos tri bunales son tribun ales inadecuados. 

9. 	 Firma de la Autoridad Coordinadora 

9 1 	 Este Plan Opera tiv~ entrara en vigor a la firma de por 10 menos un Particlpante de 
Canada y Mexico 

Por el 
Canadian Interagency Forest Fire Centre Inc 
(CI FFC) 

[Firma ilegiblel 
Ki m Connors 
Director Ejecutivo 

Fecha 6 de junio de 2019 

\ 


Por la 
Comision Nacional Forestal 
(CONAFOR) 

[Firma ilegible] 
Eduardo Cruz Castaneda 
Gerente de la Oficina Central de Manejo 
del Fuego 
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Anexo A 

Directorio de los Funcionarios Oesignados 

Canada 

Canadian Interagency Forest Fire Centre Inc. 

Connors, Kim 
Director Ejec bvo 

Funcionario de Guardia 
CIFFC 

Columbia Britimica 
Meier, Ian 
AlDirector Ejecutivo 

Funcionario Provincial de 
Coordinaci6n de Incendios Forestales 
(Funcionano de Guardia) 

Yukon 

Damien Burns 
Director Serviclos de Proteccion 

Funcionano de Guardia de Yukon 

Born Wally 
Director Ejecutivo 

Funcionario de Guardia 

Torri torios del Noroeste 

Gravel, Mike 

Canadian Interagency Forest 
Fire Centre 
1743 Ellice Avenue 
Winn ipeg, MB R3H 1A6 

BC Wildfire Services 
Ministry of Forests, Lands & 
Natural Resource Operalions 
3000 Airport Road 
Kamloops, BC V2B 7X2 

Wildland Fire Management 
Protective Services Branch 
91790 Alaska Highway 
Whitehorse, YT Y1A 5X7 

Dept. of Agriculture and Fares ry 
Forest Protection Division 
10"1 fioor, 9920-108 Street 
Edmonton , AS T5K 2M4 

Forest Management DiVision 

Celular 
Fax 
Correo 
electr6nlco 

Fax 
Correa 
electronico 

Oficlna 
Celular 
Fax 
Correo 
electronlco 

Fax 
Correo 
electr6nico 

Celular 

Fax 
Correo 
electronico 

Ofieina (abril-sepfiembre) 
Fax 
Correa 
electromco 

Fax 
Correo 
electronlco 

Fax 
Correa 
eleetronico 

204-704-2030 
204-250-1990 
204-956-2398 

kim .connors@ciffcca 

204-784-2030 
204-956-2396 
ciffc@ciffcca 

250-847-6640 
250-643-0078 
250-828-4154 

ian.meler@gov.bc.ca 

50-36 -6777 (24 h) 
250-387-5964 

provfire@gov bcca 

867-332-0642 

867-667-3191 
Damlen. Burns@gov.yk .ca 

867-667-3128 
867-667-3148 

YDO@gov.yk ca 

780-427-6807 
780-422-7230 

wally.born@gov.ab.ca 

780 -415-6460 
780-422-7230 

pffcwfops@gov ab.ca 

867-072-7725 
Director. Division de Manejo Forestal 
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Dept. of Resou rces, Wildlife & 
Economic Develo pment 
Box? 
Fort Smith , NT XOE 0 

867-872-2077 
mike_gravel@gov.nt.ca 

mailto:wally.born@gov.ab.ca
mailto:YDO@gov.yk
mailto:Burns@gov.yk
mailto:ian.meler@gov.bc.ca


Funcionario de Guardia 
Fax 
Correo 
electro nico 

Saskatchewan 

Roberts . Steve J 
Director EJ ecutivo Incendios 

Saska tchewan Environment 
Wildfire Management Branch 
Apartado postal 3003, Hwy #2 North 
Prince Al bert, SK S6V 6G1 

Fax 
Correo 
electronico 

306-953-2206 
306-953-3575 

steve.roberts@gov.sk.ca 

Fu ncionario de Guardia Fax 306-953-3430 
Correo 306-953-2530 
electronico ffmbdispatcll@gav.sk.ca 

Manitoba 

Schaefer Dave Sustainable Development 204-945-6647 
Director Wildfire Program Headquarters Celular 204-761-5615 

Apartado postal 44, 200 Salteaux Crescent Fax 204-945-7782 
Winnipeg. MB R3J 3W3 Correo dave.scllafer@gov.mb.ca 

electron ico 

Funcionario de Guardia 204-945-5252 
Fax 204-945-7782 
Correa Ilqfire@gov.mb.ca 
electromco 

Cuthbertson, Chns Aviation , Forest Fire and Emergency 
Director Ministry of Natural Resources Fax 
Servlcios de Emergencia de 70 Foster Drive, Suite 400, Correa 
Incendlos Forestales y Aviaclon Sault Ste. Marie, ON P6A 6V5 electronlco 

Func onario de Guardia 
Celular 
Fax 
Correo 
electronico 

Rousseau, Enc 	 Societe de protection 
Director General 	 des forets contre Ie feu Fax 

Aeroport in ternational Jean-Lesage 715 Correa 
7ema rue Sainte-Fay electr6nico 
Quebec, QC G2G 287 

Funcionario de Guardia 
(abnl-octubre) 	 Celular 

Fax 
Correa 
electr6nico 

Fortin . Julie Direclion de la Protection des 
Jefe del Departamento de Manejo de des Forets Fax 
Incendlos y Reqlamentacion 

Ministere des Forets de la Fauna et des Correo 
Parcs electronico 
5700, 4a. Avenue Ouest, Bureau A-220 
Quebec, QC G1 H 6 

MARc 

Plan Operatlvo CanMex ina 

867-872-7710 
867-872-2077 

forestmanagement@gov.nt.ca 

705-945-5937 
705-945-5785 

chns.cuthbertson@ontario.ca 

705-945-5751 
705-255-1 505 
705-945-5785 

meoc-duty mnr@ontario.ca 

418-871-3341 x5401 
418-874-2627 

erousseau@sopfeu qC.ca 

418-871-3341 x5425 
418-571 -3 10 
41 8-874-2629 

cpl@sopfeu.qc.ca 

418-627 -8642 x4040 
418-643-2368 

Julie Forlin@mffp.gouvqcca 

mailto:Forlin@mffp.gouvqcca
mailto:cpl@sopfeu.qc.ca
mailto:mnr@ontario.ca
mailto:chns.cuthbertson@ontario.ca
mailto:forestmanagement@gov.nt.ca


Nuevo Brunswick 

Mosher. Len 
Director del Prograrn a, 
Manelo de Incendios Forestales 

N B. Dept. of Natural Resources 
1350 Regent Street, 
Fredericton, NB E3C 2G6 

Fax 
Correo electronlco 

506-444-4166 
506-453-2412 

lenmosher@gnb ca 

Funcionario de Guardia 

Nueva Escocia 

Fax 
Correo electronico 

506-453-3335 
506-453-2412 

provinCIal. firecent re@gnbca 

Ross John 
Director Proteccion de Bosques 

Funclonario de Guardia 

Isla del Princi~e Eduardo 

Fleet and Forest Protect ion 
Dept. of Natural Resources 
Apartado postal 130 
Shubenacadie, N.S. BON 2110 

Fax 
Correa electron ico 

Fax' 
Correo electronico 

902-758-7216 
902-758-3210 

John.Ross@novascotia.ca 

902-758-7230 
902-758-321 0 

protlnfo@novascotia. ca 

Montigny, Mike 
Gerente, Servicios en Campo 

Funcionano de Guardia horas 
habiles) 

Terranova y Labrador 

Dept. of Agriculture & Forestry 
Apartado postal 2000 Charlottetown , 
PE C1A 7N8 

Fax 
Correa electronlco 

Biper 
Correo electronico 

902-368-6431 
902-368-4713 

mmontigny@gov.pe ca 
902-368-6730/4800 

902-892-2323 
fbeachgrove©gov,pe,ca 

Young Enc 
Director, aneJo de Incendios y 
Seccion de Coordin acion 

Funcionario de Guardia 

Parks Canada 

Newfoundland & Labrador Forest Service 
Dept. of Natu ral Resources 
Apartad o postal 2006 Fortis Building 
Corner Brook, NL A2H 6J8 

Fax Correo 
electronlco 

Fax 
Correa electr6nico 

709-637-2349 
709-637-2403 

emyoung©govntca 

709­637 -2326/2653 
709-637-2403 

nlfsfire@gov nl.ca 

Martel PIerre 
AlGerente. Manejo de Incendios 

Parks Canada 
Apartado postal 236 
Maitland Bridge NS 
BOT 1BO 

Fax 
Con'eo electr6nico 

902-401-5789 
403-292-4408 

pierre.martel@canada.ca 

Funcionario de Guardia 

Servicio Forestal Canadiense 

Celular 
Correo electr6nico 

877-723-4737 
flre.management@pc. gc.ca 

Wiens , Brian 
DIrector, Planeacion y Operaciones 

Northern Forestry Centre 
Can adian Forest Service 
5320-122 Street 
Edmon ton, AB T6H 385 

Celular 
Fax 
Correo electron ico 

780-435-7201 
780-719-7558 
780­43507359 

brian,wiens@can ada,ca 

MARC 
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Mexico 

Comision Nacional Forestal (CONAFOR) 

Leon Jorge Castafios Martinez 
Director EJecutivo 

Telefono fijo +5237777000 ext. 1001 
Celular: +521 5521 755523 
Direccion Periferico Poniente 5360, 
CoL San Juan de Ocotan. Zapopan Jalisco C P 4501 9 
Correo electronlco directorgeneral@conaforgobmx 

Coordinacion General de Conservacion y Restauracion (CONAFOR) 

Ramon Silva Flores 
Coord inador de Conservac i6n y Restauraci6n 

Oficina Central de Manejo del Fuego (CONAFOR) 

Eduardo Cruz Castaneda 
Gerente de la OfiGina Central de ManeJo del Fuego 

Telefono flJo +5237777000 ext 2500 
Celular: +521 6181 340346 
Direccion Penferico Poniente 5360 
Col San Juan de Ocotan Zapopan Jalisco, C, p, 45019 
Correa electronlco' ramon silva@conafor,gobmx 

Telefona fijo +5237777000 ext 2700 
Celular +521 33118376 57 
Direccion Periferico Pon iente 5360, 
Cal San Juan de Ocotan Zapapan Jalisco, C P 45019 
Correa electronlco: eduardo cruz@conafor.gob,mx 

mailto:cruz@conafor.gob,mx


Anexo B 

Formato de Solicitud de Recursos para la Asistencia 

<Nombre> 


<Cargo> 


<Nombre del Centro de la Autoridad Coordinadora> 


<Dlrecclon> 


<Estado/Provincia, Codigo Postal, Pais> 


Estlmado <Nombre> 


Asunto: Solicitud de Asistencia para Incendios Forestales en <insertar pais> 

Introduccion 

<Sinopsis breve sobre la situacion actual> 

Antecedentes 

<Parrafa breve sabre la razan para la asistencla> 

Solicitud 

<Parrafos breves sobre que tipos de recursos esta solicitando> 

Gracias par considerar esta so/icitud 

Atentamente 

<Nombre> 

<Cargo> 

[NOTA: Esta carta pretende ser una nota de presentacion de la Autoridad Coordinadora pertinente y no 
reproduce los detalles de la proforma adjunta] 

Plan Operativ~ CanMex 

MARCOS 



Participantes de Canada y Mexico 


Solicitud de Recursos para la Asistencia 


1.lnformacion de la Solicitud de Recursos I 
Autoridad Coordinadora Receptora:Fecha de Presentacion de la Solicitud I 
No. de Orden de la Autoridad 


Participante Receptor 
 Coordinadora I 
Correo electronico de 18 Autoridad 
Coordinadora: 

INo de Orden del Particlpante Receptor 
JI 

Part 

No. 

icipante Otorgante Autondad Coordinadora Otorgante. I 
de Orden del Participante Otorgante: 

Fecha de Recepcion de la 
ISolici tud : 

I3. Situacion (Proporcionar una breve descnrJCion de su situacion actual de incendios forestales. Se deber{m proporcionar 
de/al/es suficiell'es em propo,"",n., con'e,'o a /a solicitud) 

4. 0bjetivo 
De conformidad con el Memorandum de Enten dlmlento para el Intercambio de Recursos para el Manejo de 
Incend ios Forestales entre los Participantes Canad ienses y Mexicanos. la busca la 
asistencia de ia para la provision de los recu rsos para apoyar los esfuerzos contra 
los incendios forestales actuales. 

Excepto cua ndo se estlpu le en esta carta. esta solicitud se real iza de acuerdo con el Plan Operativo para el 

I 

Intercambio de Recursos para el Manejo de Incendios Forestales entre los Participantes Canad ienses y 
Mexicanos 

~dentifieaei6n de los Partiei antes Reee tores . ==:=J 
Esta solicitud se reallza por cuenta del (los "Participantes Receptores") La ... . . 

tiene la facu ltad de todos los Participan tes Receptores para solicitar recursos en los terminos 
qu 5e estipulan en esta carta . En caso de que cualquier otra agencia asuma una funci6n de control respecto I 

a los recursos solicitados. la reconoce la re5ponsabil idad de los Participantes 
Receptores de garantizar que se cumplan los termlnos del Plan Operatlvo 

6. Recursos Humanos Solicitados 
~~--------------------------------------------------------~ 

Los detall~s de la solicltud son los siguientes: 
Numero de recursos humanos sol1crtado 

I Cargos sol icltados Consul tar Anexo A 
(Nota . el reembolso se ofrece unicamente para los 

cargos que se espeCljican en el Anexo A. Si el Participante I 

Otorgante desea enviar recursos a dicio n ales, es decir, I 

recurS05 humanos de opoyo, esto se deb era convenir por 

esuito Q traves de las Autoridodes Coordinadoms 

rp~ppctivns) 

Acred itaclones requendas OSf D Na 
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_ ____ _____________ 

Oetalles de las tareas!objetivos a los que 
estaran aSlqnados los recursos humanos. 
Oetalles de los equipos sol lcitados (los 
recu rsos humanos se desplegaran con el 
Equ ipo de Protecci6n Personal , cualquier 
olro equipo requendo se debera especificar) . 
P trones de cambio y medidas de gestion de 
fa tiga para el despliegue. 
Requlsitos de aptitud!medicos (todos los Aptitud I0 Si ONo 
recursos humanos desplegados son aptos En caso afi rmativo, describlr 
para la tarea) Medicos lo s, O No 

En caso afirmativo, describir 
Riesgos/s ituaclones especiales 
Condiciones ambienta le particu lares con las 
que se puede sol icitar que operen los 
recu rsos humanos 
Otros comentarios 

ITodos los recursos humanos desplegados tendran la experiencia y la aptitud apropiadas para 
trabajar en el ambiente descrito y estaran dispuestos a asumir todos los deberes que se les asignen 

ue esten calificados/certificados.ara los 

7. Duraci6n del Despliegue 
Los recursos humanos que se solicitan para el despllegue por dias , lI egaran a el 
y saldran de el 

tMPORTANTE Los recursos humanos del se podran regresar al 
en cualquier momento . La fecha de salida es un estlmado si los recll rsos hLlmanos del I 

'-____re:c..::a.:.....I'=..za"­ n dos despliegues de 14 dias completos en _el J 

8. Reembolso 
se aplicara al despl iegue, de acuerdo con la clausu la 4.21 . 0 la clausula 4.22. del Plan 

MARCOS TAVERA CASADO 

PERrTO TRADUCTOR AUTORIZADO 


POR EL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL D.F. 




14.2.1 	EI reembolso por los servicios que presten los recursos humanos sera de la siguiente fo ma: 

a) EI Partlclpante Receptor sera responsable de reembolsar al Participante Olorgante la contraprestaci6n y 
las prestaciones asociadas, horas extras y pago por zonas ins lubres que facture el Participante 
Otorgante 

b) 	 EI Participante Receptor reembolsara al Participante Otorgante los costos de viaje, aloJamiento. 
al imentos, alquiler de vehiculos, equipo de comunicacl6n, servicios medicos, as! como otros gastos que 
apruebe el Participante Receptor y que se comp rueben mediante reclbos, en caso de que el Participante 
Receptor no pueda prestar estos servicios. 

c) 	 Cuando el Participante Receptor no proporcione el lojamiento y los alimentos, este reembolsara al 
Participante Otorgante los costos de alojamiento de acuerdo con los recibos y 10 convenrdo para las 
tarifas de alimentos para ese particlpante. 

d) 	 EI Participante Otorgante cumplira con la Fech de Movilizaci6n, la Fecha de Regreso y el "Periodo de 
Facturaci6n" de acuerdo can los procedimientos de desmovlfizaci6n de las Autoridades Coordinadoras 
del Participante Receptor. 

Consultar la Secci6n 14 ara las tanfas indlvlduales del Particlpante;;.....;:O..;;.t0o:..:r"'9c::.a-'--n-"tec-,_____.,----__---,-,_-.,___ 
1\ .2 . Se podra utilizar Llna larifa fija dlaria aceptable establecida y documentada antes de la movihzaclon para 
los recursos humanos en lugar de la clausula 4 2,1 a , como se indica a conti nuacion 

a) La tarifa fija incluira las contraprestacio lles y prestaciones asociadas, horas extras y pago por zona 
insalubre, as i como el apoyo loglstico y administrativo en el pais para los despliegues, 

b) 	 b) La tarifa fiJa no cubrira los costos de viaje y alojamiento, por dia . el alquiler de vehiculos , el equipo de 
comunicacion, los servicios medicos u atros gastos que apru ebe el Participante Receptor y se 
comprueben mediante recibos. EI Participante Receptor reembolsara estos costos al Participante 
Otorgante en ad ici6n a la tarifa fija, cuando el Participante Receptor no pueda prestar estos servicios. 

c) 	 Cuando el Participante Receptor no proporclone el alojamiento y la arimentaclon, este reembolsara al 
Pa rt icipante Otorgante los costos de aloJamlento de acuerdo ,con los recibos y 10 convenido para las 
tarifas de alimentacion, 

d) 	 EI Participante Otorgante cumpli ra con la Fecha de Movil izacion , la Fecha de Regreso y la "Periodo de 

Facturacion" de acuerdo con los procedimientos de desmovilizaci6n de las Autoridades Coord inadoras 
del Participante R ceptor. 

La tarifa fija diaria del personal de mando par persona es: $ 
La tanf fija diari a de combatientes de incendios por persona es $ 
La sollcitud del Participante Otorgante del reembolso por sus recursos humanos indivi duales es menor que el 
salario minimo legal en vigor para el (ya sea que se exprese ell salario por hora 0 en tarifa 
fija diaria) ­

i) EI reembolsara al a una tari fa calculada para garantizar 
que los recu rsos humanos individuales sean compensados a ma tarifa que cumpla con las leyes de 
salario minima y horas extras en vigor para el ; y 

ii) el conviene a su vez cornpensar a sus recursos humanos mdlviduales a una 
tarifa que cumpla can las leyes de salario minimo y horas extras en vigo para el 

o 	 IEI convlene que Sl los recursos se devuelven al antes de la fecha 
final del cOllvenio de retirada de los recursos humanos, el cubriril todos los costos 
asoclados con la terminaci6n de esos convenios. '-----= 
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I 

o ILa cubrira los coslos de viaJe, aloJamiento, allmentos y gaslos dlanos de! Representante 
de Recursos Intennstitucionales (IARR). La sera responsabJe de todos los costas de 

nomina del IARR relacionados. y las Autoridades Coordinadoras podran convenir una tanfa fiJa para ello de 

conformidad con la clausula 4.2.2 


Todos los costos asociados de los "Aprendices" u olro representante del Partrcipanle Otorgante en la 

(excluido el IARR serim responsabilidad de la 


EI costa del alquiler de veh iculos se podra recuperar en funcion de los req uisitos que apruebe la 

9. Retiro de Recursos 
EI Particlpante Otorgante podra reti rar sus recursos para el manejo de incendios forestales del pais del Participante 
Receptor con un aviso escrito prevIa de al menos setenta y dos (72) horas al Participanle Receptor y a su AUloridad 
Coordinadora. . 

o Si ocurre un retiro anticipado, los Participantes y sus Au oridades Coordi nadoras negoclaran una sol ucion 
aceetable en re lacion con los costas resu ltantes. 

~ 0 EI Participanle Otorgante convrene pagar los costos de reg reso de los recurs os humanos, si el regreso de los 
recursos humanos se debiera por razones fuera de 10 norma l acordado en la sol lcitud del Participanle Otorgante, 

L..-_..........
antes de siete (7) dias completos en operaciones, excluyendo el viaje y la orientaci6n. 

'1 O. Exclusiones y Condiciones Especiales (Estipular aqui las variac/ones de los temlinos del Plan O=:..=c.:....::.<.:........___--l 


11 . Respuesta y Detalles de Contacto (Dentro de un plazo de 24 horas de haber reeibido esta so/ieilud, propore/onar la 1 
jinfonnaci6n referente a la disponibilidad de los recursos humanos aprop/ados). 
<Insertar los detalles de contaclo pertinen tes> 

12. Aprobacion (EI signatano debera ocupar un cargo en la organ;zac;6n que /e autonce comprometer a los Particlpantes a 
~emlinos del desp liegue. ineluyendo la delegaei6n finaneiera). 
<insertar fi rma> 

I<insertar informacion de contaclo de la Autondad Coordlnadora de los Partlcipantes Otorgantes> 

<rnsertar fi rma> 

<Insertar Informacion de contacto de la Autoridad Coordinadora de los Participantes Receptores> 

<msertar firma> 


<insertar Informacion de contaclo de los Participantes Receptores 
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13. Cargo Solicitado 

ICantidad Cargo Edad Canlldad Cargo Edad 

1 I 6 

2 7 

2 I 8 

4 
5 

I I 
I 

~ 

10 

1 4. Tarifas Individuales de los Participantes Otorgantes 

Partlcipante Otorgante Tari fa ($) Moneda 

1 $ 

2 $ 


3 
 $ 

4 $ 


5 
 S 

MARCOS TAVERA CASADO 

PERITO TRADUCTOR AUTORIZADO 


POR EL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTIClA DEL D.F. 




Anexo C 
Estimdares de Recursos Humanos 

Para el intercambio internacional de Combalientes de Incendios Forestales (WFF) Mexlcanos con Canada, el 
personal debe cumpli r con los slguientes criterios · 

1. lnd lce de masa corpora l (IMC) 

<30.0 kgfm2 

I Hombres - altura> 1.6 metros 

Mlijeres - altura> 1.5 metros 

Hombres - altura < 1 6 metros 

Mlijeres - altura < 1 .5 metros 

~--------------~ 
<25 .0 kgfm2 

<250 kg/m2 

2 Pasaparte - De ac erda can la clausula 4.211 , el pasaparte requlere tener un perioda de vigencia 
restan te de sels meses como minimo que abarque la fecha fin al proyectada de l despliegue 

3 Autonzacion de ViaJe electronica (eTA) 0 Visa - can val idez de al menos un (1) aria. 

4 Permiso Internacional de Conducir (PIC) - Cada uno de los siguientes debe tener un 
vigen cia val ido a la fecha Inal proyectada del despliegue 

PIC can penodo de 

5 Aptl tud f[s ica y salud - Cada WFF debe pasar un arduo conju nto de pruebas de CONAFOR y los 
certlficados medicos deben estar disponibles en caso de solicltarlos. EI persona l con condiciones 
preexistentes estara excluldo Il ern ias, diabetes, hipertenslon . cirug ias mayores previas y otras slmilares 
Esto se debe al alto costa del segura medico. 

6 . Capacltacion requerida para las tripulacianes tipo 1. 

I 
Miembro de la Lide':;l

No. Id . Curso tripulacl6n tripulacion 

1 8-190 Introduccion al comportamiento del fuego X 

2 L- 180 Factores humanos en la linea del fuego X 

3 S-134 VI91Iantes-Comunicaciones-Rutas de escape- Zonas de seguridad X 

r4 S-130 CUrso combatiente forestal X 

5 1-"100 Introducclon al Sistema de Mando de Incldentes X 

6 1·200 Sistema Basico de Mando de Incidentes X 

7 5-21 1 Motobombas portatifes y uso efectivo del agua X 

8 GPS Sistema de Posiclonamlenlo Global para Incendios X X 

9 L- 280 De la Subordinaclon alliderazgo X 

10 5-230 Jefe de Brigada (recurso unico) (mlxto) X 

11 S·290 Comportamlento ante incendios forestales mtermedlos X 

Brigada 

12 Primeros Auxllios Estandar con Reanimacion Cardiopulmonar y Desfibrilador Extemo Automatico (1 persona por 
cada 4Jle rsona~ 

Nota 1 . Todos los WFF deben ser expertos en el uso de la bomba de potencia media (es deci r, Mark-3®, Wick-
375 ), mantem mlenta sobre el terreno y operaciones de incendios forestales 

Nota 2 - EI usc y rnanten imientc de la sierra de cadena sera discutJda prevlo a la movi lizaciOn 

7. Sistema de Posicionamien to Global (GPS) - ca li ficada/certificado en el uso de GPS. 
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8 	 Ingles - EI sig uiente personal debera hablar ingles con fluidez : 

Jefe de Brigada 

Lfder de Equipo de Intervencion 

Representantes de la Dependencia 

Representante de Recursos Interinstitucionales 


9 	 EI persona l ind icado en la seccion No.8 debe tener grandes habllidades de Iiderazgo, comunicacion y 
manejo de recursos humanos para ser un apoyo para la cadena positiva de la estructura de mando 

MARCOS TAVERA CASADO 
PER1TO TRAOUCTO::-' AUTORIZAOO 


POR EL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL O.F. 
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Anexo D 

Lista de Verificaci6n de Documentos de Facturaci6n 

Lista de Veri ficacion de Documentos de Facturaci6n 

AERONAVE 

DocumentacionICoplas adJuntas de lodos los Informes de vuelo para todas las Aeronaves (es decir, bird-dog , avi6n 
cisterna, infrarrolo hel lcoptero etc.) 
Cop las adjuntas de comprobantes de combustible, cuando corresponda . 
Forma adJunta de Desmoviliz cion Final de la Autoridad Coordinadora. 
~gastos autorizados relacionados de la aeronave, es~ec i ficar 

RECU RSOS HUMANOS 

I Documentacion 
Forma adJunta de Desmovilizacion Final de la Autoridad Coordinadora 
Li sta adJunta de lodos los recursos humanos (es decir, el Manifiesto Internacional (nombre legal completo)) 
movtllzado. 

, 01r9.s gastos autorizados relacionados con los recursos hurnanos. es~ecifl ca r 

Adjunto 

Si No 

~ 

I 

Adjunto 
Si No 

EQU IPO 
Adjunto 

Documentacion Si I No 
~~----~~~~~~~~~~~--~~-------------

Forma adJunla de Desmovilizaci6n Fina l de la Autoridad Coordinadora . 
Documentacl6n y facturas adjuntas de gastos generados para la renovaci6n 0 reemplazo del equipo 

, Otros gastos autorizados relaciona os con el eguipo, especificar,;",._____________________________. 1 _ __-'--__----' 

TRANSPORTE (Recursos Humanos 0 Equipo) 

Docum entac i on"-_____________ 
Cop las adJuntas de facturas de boletos de aVlon , fletes (aereos y terrestres), conocimientos de embarque, 
veh iculos de agencia , etc. 
Olres gastos aulorizados relacionados con el t rans~orte , especlficar ____________________________ -'--_-'--_-' 

ESTIPULACION ES GENERALES 
Adjunto 

Documentaci6n S1 I _No 
Olros gastos au torizados, especificar. __________________________________________________L-__~__~ 

Adjuntar la hoja de resumen de la factura y toda la documentacion a esta lista de verificacion . 

•• *.*.-******** * * *~ .***.************••••**.** **.****** ************************************* 
l:L SU lRI m. Lie. MARCOS T A VERA CASADO. CUYO NOMBR[ APARLCI-- F EL BOLLri\J 
J DI(lAL pAGINA 86. N ' MERO 174. PUBLIC ADO EL DiA 23 DE ARlO DE 20 18. CO 10 PERITO 
TRADL'CfOR AUTORrZ DO POR [L TRIBU AL SUPERIOR DC JU. TICIA DEL DIS I RITO FEDERAL, 
CERTIFrCA CO SL SELLO Y F fRMA QL C LE I UE PRESEN TADO LL DOCUMl:. 
OlF [[-J'..(!I[NTR'\ F IDI M I C,LFS Y I 1\ PRrSFNI E rs LA TR,\f)l iCClllN rlFI 
AL IDIO\l1A ESPA ~IOL. LA CUAl. CONST DE VE INTIO H O (28) FOJ AS l ITiLES. 

-10 ( RICi INAL 
Y ( 'ORRFC I i\ 

CI UDAD DL ML XI<..'O. A J DL D1CIEM BRE DC 2019. 

Plan OperatlvQ Can Mex 


